
B. 71,02 B. 73,90 B. 77,35
S.N.R. 2,88 S.N.R. 3,45 S.N.R. 3,45
V.H.T. 73,90 V.H.T. 77,35 V.H.T. 80,80
B. 63,48 B. 66,05 B. 69,13
S.N.R. 2,57 S.N.R. 3,08 S.N.R. 3,08
V.H.T. 66,05 V.H.T. 69,13 V.H.T. 72,21
B. 59,21 B. 61,61 B. 64,49
S.N.R. 2,40 S.N.R. 2,88 S.N.R. 2,88
V.H.T. 61,61 V.H.T. 64,49 V.H.T. 67,37
B. 57,14 B. 59,45 B. 62,23
S.N.R. 2,31 S.N.R. 2,78 S.N.R. 2,78
V.H.T. 59,45 V.H.T. 62,23 V.H.T. 65,01
B. 52,18 B. 54,29 B. 56,83
S.N.R. 2,11 S.N.R. 2,54 S.N.R. 2,54
V.H.T. 54,29 V.H.T. 56,83 V.H.T. 59,37
B. 51,45 B. 53,53 B. 56,03
S.N.R. 2,08 S.N.R. 2,50 S.N.R. 2,50
V.H.T. 53,53 V.H.T. 56,03 V.H.T. 58,53
B. 50,43 B. 52,47 B. 54,92
S.N.R. 2,04 S.N.R. 2,45 S.N.R. 2,45
V.H.T. 52,47 V.H.T. 54,92 V.H.T. 57,37
B. 42,92 B. 44,66 B. 46,75
S.N.R. 1,74 S.N.R. 2,09 S.N.R. 2,09
V.H.T. 44,66 V.H.T. 46,75 V.H.T. 48,84
B. 45,39 B. 47,23 B. 49,44
S.N.R. 1,84 S.N.R. 2,21 S.N.R. 2,21
V.H.T. 47,23 V.H.T. 49,44 V.H.T. 51,65

El Básico Hora de JUNIO/2017 será el Valor Hora Total de MAYO/2017.
Referencias:

B.: Básico Hora
S.N.R.: Suma No Remunerativa
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES

36,75

CUOTA SINDICAL:  3%  del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

OPERARIO ACT. 
INDUSTRIAL 40,83

ANTIGUEDAD:  1 % por año de antigüedad. 

MENORES 16 AÑOS 34,75

MENORES 17 AÑOS

MEDIO OFICIAL 42,25

AYUDANTE 41,66

OFICIAL GENERAL 47,94

OFICIAL STANDARD 46,27

MADERAS TERCIADAS

OFICIAL MULTIPLE 57,51

OFICIAL ESPECIALIZADO 51,40

CATEGORIA VHT AL 
31/05/2016 DIC/2016-ENE/2017 FEB-MAR/2017 ABR-MAY/2017

ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE DICIEMBRE/2016 HASTA MAYO/2017

CUOTA SINDICAL:  3%  del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO:  Aporte Obrero 1,5%; Contribución Patronal 1% + 0,6%. 
TOTAL: 3,1% -Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por año; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al 
personal con mas de dos (2) meses de antigüedad. (art. 34 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO:  Aporte Obrero 1,5%; Contribución Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -
Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)

PRESENTISMO:  20% de la liquidación del Período . Se liquida y abona por quincena. (Acta del 28/11/89)

Convenio Colectivo de Trabajo 335/75


